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TEMATI CA: SOCIALIZACION PLAN DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO — CONFORMACION DE BRIGADAS

APROBACION PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

LUGAR: JARDIN CARACOLI

SEDE: JARDIN CARACOLI

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO

POBLACION: TALENTO HUMANO

HORA INICIO: 4:30 PM HORA FIN: | 5.30pm

OBJETIVO

Generar espacios de dialogo con el talento humano, en el cual se socialice con el talento
humano, sobre algunos procesos que se manejan dentro del jardin como plan de gestion de
riesgo, la elaboracion de los comites que lo componen y la impmenetacion del pan de
gestion de riesgo y cambio climatico

METODOLOGIA

Se realiza la socialiazacion de los temas a tratar por medio de una capacitacion.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 Pm se retine la responsable de servicio con el Talento Humano en el salén
de pre jardin A el cual da un saludo emotivo y empieza realizar socializacién de prevencién
de accidentes el plan de gestion del riesgo: El plan de gestion de riesgos es una estrategia
que permite formular herramientas pedagdgicas y conceptuales y, al mismo tiempo, sefialar
elementos practicos que puedan adelantarse conjuntamente con la comunidad educativa en
el proceso de toma de conciencia sobre los riesgos a que se encuentran expuestos y la

mejor manera de superarlos.

El dooumento del jardin cobre geectidon del riesgo parte del reconocimiento de que los
desastres constituyen problemas generados en los procesos de desarrollo y por tanto la
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. : i instituciones,
necesidad de fortalecer las capacidades y la articulacion entre as diversas institu
organizaciones y los actores del desarrollo para reducir los resgos.

Desde un enfoque de derechos la gestién de riesgos supone condiciones mas fgvol';?blg:
para que los habitantes de un territorio ejerzan el derecho a la vndq que es indesligable
los derechos a la alimentacién, salud, educacion, vivienda, y a digfrutar de un'amb'lente
integralmente sano. En un territorio capaz de garantizarles a sus habitantes la realizacion de
sus derechos.

La Gestion de Riesgos en el jardin implica la reduccién de la vulnerabilidad frente a las
amenazas, la contribucion del proceso educativo en la generacion de una culturg de
prevencion en la institucion educativa y la comunidad, y el fortalecimiento de la resiliencia de
la comunidad educativa para responder ante situaciones de emergencia.

El plan de gestién del riesgo pretende generar y establecer destrezas, condiciones y
procedimientos que les permitan a todos los servidores/as publicos/as del jardin caracoli
prevenir y protegerse en casos de desastres 0 amenazas colectivas que pongan en peligro
su integridad, mediante acciones rapidas, coordinadas y confiables, tendientes a
desplazarse por y hasta lugares de menor riesgo (evacuacion) y/o contar con una estructura

organizativa para brindar una adecuada atencidn en salud en caso de presentarse
lesionados.

Luego de esto se procede a socializar los puntos del plan de gestion del riesgo:

¢ Informacion basica del jardin caracoli
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¢ Amenazas:

G @ A st ez 0 G @ -
S scep B WRC TR @§ Cove dsamton
dentii 3 do A

Frecusncia |Se

Caidas | vscalaras 12moa3 barandas, piso reshaioss, caida de

Brotes epidémizos { variceln efermedad diarreics aguda, e Bsjp tedizna
infecson respirataria oguda) 2 ) ,E ‘
Uivias # Granzadas y venidas 101 enckes. Baja Bas Poca /’f
Tormanias electricas (colcd de rayas) Media Media Poca g i
Maovmientas Siemicos Ara Mecta Poca MEDIA {X
x
Vientos fuertes. vendavales. eaja Baja Focs 5o
x
Accidentes do Transs & Bar Poc -
s Cx
Emision /o escape de particulns y Jases 10008 Bsjo Eaia Foco 5
o |
Incerdins (g nadas por Fallas estructurates. fallas an ecuripos © i %
instabszianas eléctricas, liquidos o gases inflamadles ¥ a 8aja Foca
Almac sorichas iies) =
Brotes epidémes | vaicela, enfermedad dismrelca aguda, Al Ao At Cx

afecclon respiretons apuds)

e Evaluacién de los riesgos:
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Socializado lo anterior, se crean los siguientes roles:

a Jafa dal plan da gaatian dal ricaga y pamhia elimatica:

Powered by Q CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
NIT: 83012219-6

DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
PRIMERA INFANCIA
FORMATO

ANOCUACON CENERADOIA D ENISTAR 10w ks ACTA

ina1de4

o Maritza cafion (Responsable del servicio)

e Comité del plan de Gestion del Riesgo y cambio climatico:
o Jefe Logistica maribeth sierra ) ) .
o Grupo dge pedagogia en gestion del Riesgo y formacion a ia comunidad: Maritza Cafion
o Grupo de respuestas a emergenicias
»  Primeros Auxilios: Jiame rodriguez4
* Contra incendios: maritza cafion
«  Evacuacion: lorena vera

e Sistema comando de incidentes del jardin caracoli
o Administracién del plan
o Operacion y emergencias
Funciones y responsabilidades basicas de los niveles de la organizacion para el plan de emergencias:
o Comando de Incidentes
Personal de seguridad operacional
Personal de enlace
Personal de informacién publica
Jefe de planeacién
Jefe de logistica
o Jefe de administracion y finanzas
* Funciones de la brigada de emergencia
o Jefe de operacion
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